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OFFICINA
1313  maggiomaggio  20262026

SCALING THE FUTURE D33D33 PROGRAMMA
SESSIONE DEL MATTINO

•	 09:00 - 09:30	 Registrazione dei partecipanti – coffe break – networking nei salottini di The Hive;
•	 09:30 - 10:00	 Saluto di benvenuto degli organizzatori: Distretto 33 - Associazione Imprenditori Lombardi - Business SpeakUp;
•	 10:00 - 10:45	 Conf. Stampa - Presentazione progetto “Leonardo AV 500 Shuttle - il veicolo a guida autonoma per il trasporto on demand”; a cura di WAYLA Srl
•	 10:45 - 11:30 	 Presentazione di EDISON NEXT per teleriscaldamento e geotermia; a cura del Presidente di A.I.L. Enrico Parolo
•	 11:30 - 12:30	 Fondazione ABATROS presenta “La Tua Cer” opportunità per Enti locali e aziende private per la costituzione di Comunità Energetiche Rinnovabili;  

			   a cura di Daniele Garavaglia Responsabile ALBATROS area Nord-Ovest e Tommaso Brancati Responsabile Politiche Energetiche di DISTRETTO33. 

•	 12:30 - 14:00	 Per chi lo desidera, possibilità di pranzare presso ristorante Caffè Vergnano convenzionato - PRESENTARE il Badge dell’evento.

SESSIONE DEL POMERIGGIO

•	 14:00 - 14:30	 Registrazione dei partecipanti - consegna gettone drink-free per aperitivo delle ore 18,00 
•	 14:30 - 15:30	 Talk con gli Sportelli D33 attivati in questi primi mesi del 2026: presenta e conduce Mauro Tosi giornalista.
    			   • Sportello D33 Urbanistica con Avv. Enrica Caon Studio - Vis Legis & Arch. Stefano Casagrande
    			   • Sportello D33 Broker con Massimo Ciprandi - AEGIS Intermedia sas
    			   • Sportello D33 Financial Advisor con Giampaolo Givanni - Consulente ALLIANZ Bank
    			   • Sportello D33 Innovazioni Digitali con Alberto Vismara - CASPIAN Strategies Srl
•	 15:30 - 16:00	 La Ducale SpA presenta: RHO EX AURA CMR- UN PROGETTO DI STEFANO BOERI ARCHITETTI  

			   Ne parliamo con Arch. A. Fontana - Master Architect di La Ducale SpA
•	 16:00 -18:00	 Talk con “BSU Business Speak Up”: presenta e conduce Mauro Tosi giornalista.

1.	 Strategic Networking & Collaborative Growth 
Titolo: L’Evoluzione del Capitale Relazionale: Oltre il Networking Tradizionale presentiamo Business Speakup 
Descrizione: In un mercato frammentato, la crescita non è più una corsa solitaria ma un processo di co-creazione. 
Analizzeremo come trasformare i contatti in asset strategici e come le sinergie tra imprenditori possano generare opportunità di business che il 
singolo non potrebbe intercettare. 
Key Takeaway: Passare dalla logica della “concorrenza” a quella della “competitività ecosistemica”.

2.	 Human – Centric Innovation: l’azienda come ecosistema di benessere 
Titolo: Data-Driven Trust: I dati come nuovo vantaggio competitivo. 
Descrizione: Le aziende strutturate hanno capito che il loro asset più grande sono le persone, ma non solo. Non importa cosa vendi, importa 
come rendi migliore la vita di chi lavora. 
In un mondo complesso, l’azienda proiettata al futuro è quella che usa i dati per generare fiducia, non solo profitto, e una business intelligence 
per agevolare il lavoro umano. 
Key Takeaway: Risorse umane e risorse digitali.

3.	 AI-Driven Efficiency: Scalare il Valore, non i Costi 
Titolo: Intelligenza Artificiale Operativa: Automatizzare i Processi per Liberare la Strategia. 
Descrizione: L’AI non serve a sostituire l’imprenditore o i dipendenti, ma a potenziarne la capacità decisionale e operative. 
Vedremo casi d’uso concreti per abbattere i tempi dei task ripetitivi e focalizzare le risorse umane su ciò che genera vero margine: l’innovazione e 
il rapporto con il cliente. 
Key Takeaway: Identificare i “colli di bottiglia” aziendali che la tecnologia può trasformare in acceleratori di profitto.

4.	 Adaptive Leadership & Future-Proofing 
Titolo: Leadership Adattiva: Costruire Aziende Resilienti ai Cambiamenti di Mercato. 
Descrizione: Il mercato attuale premia la velocità di adattamento rispetto alle minacce informatiche a cui siamo sottoposti giornalmente. 
Discuteremo di come strutturare l’organizzazione aziendale per essere pronti ai pivot strategici, gestendo l’incertezza non come un rischio, ma 
come una leva per differenziarsi dalla concorrenza. 
Key Takeaway: Strumenti pratici per mantenere l’azienda agile e attrattiva per i nuovi talenti e investitori.

•	  18:00 		  Chiusura e saluto degli organizzatori (D33-A.I.L.-BSU).

Dalle ore 18:00 per i partecipanti registrati, aperitivo e networking presso Caffè Vergnano offerto dagli organizzatori.


